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  1402سال اول سه ماهه پرستاری و مامایي  دانشکده دفاتر توسعه آموزش گزارش عملکرد
 ییو ماما یپرستار  :نام دانشکده/بیمارستان

  دکتر زهرا سوکي :مسول دفتر توسعه

 در ردیف مربوطه قید شده. توسعه :مسئول واحدها/حیطه های دفتر 

 .شده دیمربوطه ق فیدر رد  :دفتر توسعهاعضای 

 شرح وظایف ابلاغی وزارتخانهبر اساس EDO/EDUحیطه های فعالیتهای   
 

انجام فعالیت تعداد /درصد  شرح فعالیت ها

 مربوطه

 :ثابتفعالیتهای  EDO/EDU.حیطه مدیریتی : مسئول 1

 یها تهیکم یتهایفعال یحسننا اارا، هماهنگی و کمک به نظارت .1
EDO 

 ریو س  ا EDC)حس  د دراساس      دیدرجه اس  ا  360 یابیانجام ارزش   .2

 دانشگاه( یواحدها

 دانشکده یآمسزش یشرک  منظم در جلسات شسرا .3

 EDC یشرک  منظم در جلسات شسرا .4

پرس  ش  نامه  یو طراح یابیش  رک  منظم در جلس  ات کار روه ارزش   .5

 یآمسزش مجاز یابیارزش

  یدرس یزیشرک  منظم در جلسات کار روه برنامه ر .6
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 7کلان منطقه  یش  رک  منظم در جلس  ات کار روه  سس  ته پرس   ار .7

  یشیآما

 EDO/EDC رانیمد ژهیشرک  در سلسله جلسات و .8

 بر زاری ژورنال کلاب با عناوین ذیل: .9

a. س شکلات بر ب یبرر صرف  سرطان  مارانیاثر م سن مب لا به  م

کن رل ش  ده(   یمطالته  ص  اد  کی: )ینی س  ک یدرمراقب ها

س اد راهنما آقا21/01/1402  یزهرا قادر س ی  ا  نیمحمدح

 زاده  یاراسان
b. Effect of an Oncology Nurse–Led Primary  

Palliative Care Intervention on Patients With 
Advanced Cancer اس    اد 18/02/1402  ی  الهه ارم  

 یحسن  قدسدک رم یراهنما آقا

c. شار رمداالاتی اث س گ یکیو ر یطد    مارانیب یبردرد و ا

طان ب   س   ک یس   ر ح  مراق بان نینس   ر  ینی    یش   ت

 یدک ر محمدآقاجان ی   اس اد راهنما آقا8/03/1402

d. سک کپارچهیادمات  یچالش ها بر اانه  یمب ن ینیمراقب   

)  COVID-19 یریدر طسل همه   یس   رطان مارانیب یبرا

حل هی   جز   یبی(  مهش    اد حبیفیک یمح سا لی  و  

 رانزادهیم قهی  اس اد راهنما اانم  صد22/03/1402

e. سک کپارچهیادمات  یها چالش بر اانه  یمب ن ینیمراقب   

 یفیشر جهی  اس اد راهنما دک راد یبرا
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 مسئول کمیته: خانم دکتریدالهی .حیطه مدیریت برنامه ریزی درسی2

و  یدر مقاطع کارشناس یپرس ار یرش ه ها یطرح درسها یبررس .1

در مقطع  یپزشک  یو  سر ییا اق عمل و ماما  یلی کم لاتی حص

مح سا و  شیرایمربسطه  و دیارائه بازاسرد به اسا   یو کارشناس یکاردان

دانشکده. لازم به   یسا یبر رو یجه  بار زار یمطالد و آماده ساز

باشد و  یم یز رسانهم اکنسن در حال به رو دهدانشک  یذکر اس  سا

قابل  یقبل  یسا یبر رو 402-401سال دوم  مین یطرح درسها

 اس .  یدس رس

در حال  یپرس ار یرش ه کارشناس یبرا کیلاگ بسک الک رون برنامه .2

 ارغ  انیبه سامانه اضا ه و دانشجس دالسرودیجد انیاجراس . دانشجس

 انی سسط دانشجس ینیبال یها  ی. ثب   تالدندی تال  رد ریغ لیال حص

 یاطلاع رسان ان یو مرب دیو جه  ارائه بازاسرد اسا  ردی  یصسرت م

. لازم به ذکر اس  جه  امسزش کار با سامانه جامع اس انجام شده 

 یشبکه ها قیآماده شده و از طر PDF لیو  ا یآمسزش لمی  د یطب

در مسارد  نیاس . همچن دهی رد یدانشکده اطلاع رسان  یو سا یمجاز

 . ردی  یهم صسرت م یلازم آمسزش به صسرت حضسر

 یو ا اق عمل  تال شده و در حال راه انداز ییماما یبسک رش ه ها لاگ .3

 اانمها  س میس نیلازم به مسئسل یذکر اس  مشاوره ها انیاس . شا

  ردد.  ی( ارائه میی)مامایری)ا اق عمل( و دک ر نصینسروز

 یو اانم صابر ی سسط اانم دک ر سسک ینی رم  طرح درس بال یطراح .4

 باشد. یکار م سرو ا اق عمل در دس  ییماما یرش ه ها یبرا
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و  سی در نینس یبا مسضسعات روشها یآمسزش یکار اهها یبر زار جه  .5

شده و  ازیدانشگاه اعلام ن EDCبه واحد  ینیبال یابیاصسل ارزش

 بر زار اساهد شد یمذکسر به زود یکار اهها

 مسئول کمیته: آقای محمد زارع توانمندسازی)اساتید، کارکنان و دانشجویان(.حیطه 3

دانشکده  یعلم  یئهی اعضا سانمندسازی  یهاکار اه یبر زار .1

 یی:و ماما یپرس ار

a. با  ییمشاور: آشنا دیاسا  فیبا شرح وظا ییآشنا" یبر زار

 روردین  21ه دوشنبدر  اریخ  "یو  رهنگ ییامسر دانشجس

دک ر اشرف صسرت حضسری با  دریس اانم به 1402

 ئ یه یاعضا  ویژه انیاله ورد بهیط اانمی و  هران یمظاهر

 ییو ماما یپرس ار دانشکده انیو مرب یعلم

b. با  ییمشاور: آشنا دیاسا  فیبا شرح وظا ییآشنا"ی بر زار

اردیبهش   12شنبه در  اریخ سه "یو  رهنگ ییامسر دانشجس

صسرت حضسری و مجازی با  دریس اانم دک ر به 1402

 یاعضازاده  ویژه آزاده صفا و آقای محمد حسین اراسانی

 ییو ماما یپرس ار دانشکده انیو مرب یعلم ئ یه

c. در  اریخ  "ریسی نسزادان -احیاء قلبی کار اه " یبر زار

صسرت حضسری با  دریس آقای به 1402ارداد  30شنبه سه

امیر عباس شریف و آقای دک ر محمدرضا منصسری  ر دک 

و دانشجسیان  حصیلات  انیمربی  علم ئ یه یاعضاویژه 

 ییو ماما یپرس ار دانشکده کمیلی 
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ی در علم  یئهی اعضا سانمندسازی  یهادوره یبر زار جه  هماهنگی .2

 سه ماهه دوم سال

 سوکیمسئول ارزشیابی اساتید: دکتر زهرا  .حیطه ارزشیابی4

   مسئول کمیته ارزیابی آزمونها خانم فاطمه مقصود

 درجه اسا ید حسد دراساس  واحدهای مخ لف دانشگاه. 360ارزشیابی  .1

های اعلام آماد ی کمی ه ارزیابی آزمسنهای دانش   کده به مدیران  روه .2

دانش  کده برای ارزیابی و اس   اندارد س  ازی س  سالات آزمسنها با  سجه به 

 دردس رس نبسدن دس گاه  صحیح اوراق دانشگاه بدلیل نقص  نی 

 نظارت بر حسن اجرای آزمسنهای میان رم و پایان رم از طریق: .3

a)  ام حانات  یدرس هنگام بر زارحضسر اس اد مسئسل 

b) ام حانات و  یام حانات در هنگام بر زار رهیمداوم مسئسل دا حضسر

 ام حانات ینظارت بر روند اجرا

c) و مسئسل مح رم د  ر  سسته آمسزش  یمتاون مح رم آمسزش نظارت

 بر روند ام حانات

d) اص  له  امکانات و   یام حانات از نظر رعا یمناس  د بر زار ی ض  ا 

 طیمح یدما

e) ام حانات یمدت زمان درنظر  ر  ه شده برا  یرعا 

f) کارت ورود به  هیو  سجه به ارا انیدانش   جس قیدق ابیو غ حض   سر

 جلسه 

g) بر همراه نداش   ن  لفن همراه و س  اع  هسش  مند  سس  ط  نظارت

 در جلسه ام حان انیدانشجس
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h) از ام حانات یدر برا ییرایپذ 

 

 زارش  آقای دکتر آقااانیرابط دانش  کده در حیطه آمسزش پاس  خگس  .1 .حیطه آموزش مبتنی براامعه5

ارس  ال می کنند. آارین  EDCبه مس  ئسل مح رم ماهیانه و س  ه ماهه 

شان در  اریخ  سط ای سه ماهه  س س ندات  زارش  از  3/4/1402شنبه م

 شده اس . به اش راک  ذاش هاانم سیدی  اب shareطریق 

شجس   هماهنگی و اجرایبرنامه نی دو .2 ضسر دان سی مامایی  انیح شنا کار

س ان و همچنین مرکز بهسرزی مخ لف  یلدهای  در شهر ش   مرکز بهدا

آش  نایی با  زودرس با نظام س  لام  ومساجهه آش  نایی و جه  کاش  ان 

 سیس م ارجاع 

شجس یو اجرا یبرنامه  هماهنگ نی دو .3 ضسر دان س انیح شنا شد  یکار ار

و  ی دانش  گاه علسم پزش  کی متاون  بهداش  مخ لف  یلدهایدر   ییماما

شنا یمرکز بهسرز نیهمچن شان جه  آ س ادی مدیران کا یی با وظایف 

 در قبال مردم رده میانی نظام سلام  در سطح شهرس ان

ادم  رس  انی به زنان باردار طبیتی و پراطر در مراکز جامته س  لام   .4

  سسط دانشجسیان مامایی در واحد عرصه بارداری طبیتی/غیرطبیتی

رس  انی به مراجتین در مراکز جامع س  لام  در واحد کارآمسزی ادم   .5

 مادران و نسزادان دانشجسیان پرس اری

 ادم  رسانی به مراجتین سرپایی در ا اق عمل اورژانس .6
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های  .7 مامی بخش  مار در   هان بی ماران/همرا به بی م  رس    انی  اد

بیمارس    انی در قالد کارآمسزی در عرص   ه کلیه دانش   جسیان مقطع 

 دانشکدهکارشناسی 

در جریان س   ابمی  در نگارش و  400104مقاله طرح پژوهش   ی با کد  .1 حیطه پژوهش در آموزش.6

 مجلات آمسزش پزشکی قرار دارد.

اا     لاق  م     ق     ال     ه م     روری ب     ا ک     د  .2

IR.KAUMS.NUHEPM.REC.1402.012 گارش و پ س از  رجمه ن

 در جریان سابمی  در مجلات قرار دارد.

 

 مسئول کمیته: آقای محمد حسیا خراسانی زاده .حیطه فعالیتهای دانشجویی7

 یپزشک یو اطاها یسی زارش نس یو حقسق ینکات علم یکار اه بررس .1

 مر بط با آن پرس اری–

 رانیدارو در ا یو مصرف منطق زینحسه  جس یبررس کار اه .2

 (ییبا ارشد ماما ییآشنا ناریجلسات ان قال  جربه) وب سلسله .3

 یآ  یکار اه ها یجه  بر زار دیو اسا  انیبا مرب یزنیرا .4

  ی ابس انه با  سجه به ظر  یکار اه ها یجه  بر زار یزیبرنامه ر .5

 مسجسد

 یمش رک با دانشگاه ها یدوره ها و کار اه ها یجه  بر زار یزنیرا .6

 گرید

در قسم    یدانشکده جه  بروز نگه داش ن سا ITبا واحد  یهمکار .7

 ییدانشجس  هیکم

 

  دکتر ندا میرباقر آارپزخانم : برنامه مسئول بخشی)موسسه ای/ بیمارستانی/ برنامه ای(.برنامه اعتبار 8
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بر زاری جلسه در مسرد اع بار بخشی مسسسه ای دانشکده پرس اری با  .1

 دک ر مظاهری م)مسئسل اع باربخشی مسسسه ای دانشگاه(

  انه اع باراشی مسسسه ای 9اع باربخشی دانشکده پرس اری در حسزه  .2

 مسارد مربسط به ایمنی دانشکده اصلاح .3

  کمیل شرح وظایف کارکنان و ثب  در سیس م .4

 بازنگری برنامه اس را ژیک دانشکده .5

  2نسآیدر ا انیو مشارک  دانشجس  ی تال یم تدد برا یهایریگیو پ یهماهنگ .فعالیتهای نوآورانه و شاخص9

   .فعالیتهای خارج از شرح وظایف10

 EDOهمکاران   و  EDC ییدانشننجو تهیکممسننئول ، EDCسننرپرسننت محترم  همکاری، هماهنگی و کمک به  فعالیتهای شاخص

 ستیدر ب یکسب رتبه برتر کارگاه آموزشو بسترسازی برای دانشجویان که منجر به  ییماما یدانشکده پرستار

 ،یکارآموز پرستار انیفتاح انیشا یچهار نفره )آقا میتوسط ت  یآموزش علوم پزشک یکشور شیهما ایو چهارم

 شد. (یکارآموز هوشبر یشکران ایحس ریام یو آقا ،یکارآموزان پزشک یسییر مایو فر یخانم ها نجمه قاسم


